
令和５年度 

浜松市立相生小学校 

第３回 学校運営協議会 
 

令和５年 １０月３１日（火） 

金管バンド部演奏会１３：００～ 

授業参観  １３：２５～１３：５５ 

協議会   １４：００～１５：３０ 

場  所：多目的室、各教室 

 

次  第 

開会 開催要件（委員の過半数の出席）確認 〈 司会：村上  記録：伊藤  〉 

 

１ 会長挨拶      

 

２ 校長挨拶        

 

３ 議長の選出     

 

４ 前回会議録確認  

 

５ 熟議 〈 議長：        〉 

（１）学び合い、認め合い、鍛え合いの視点から前期学校評価の結果と今後の取り組み 

（２）キャリア教育の推進状況 

（３）地域人材活用についての現状報告 

 

６ 報告〈 司会：村上  記録：伊藤  〉 

 ・学校支援ＣＤからの活動報告 

 

７ 連絡 

 ・第４回 令和６年２月２７日（火）１０：３０～１２：００  会場：多目的室 

 ・次回熟議内容の確認 

 ・次回の議長の選出 
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回
日時
会場

令和5年

1 5月12日

金曜日

13：00～15：30

多目的室

令和5年

2 6月23日

金曜日

13：00～15：30

多目的室

令和5年

3 10月31日

火曜日

13：00～15：30

多目的室

令和6年

4 2月27日

火曜日

10：30～12：00

多目的室

学校運営協議会　年間計画（案）
令和5年４月１日～令和6年３月３１日

※　委員の過半数の出席がないと開催できません。
※　感染症の感染拡大防止等、状況により、開催が中止、あるいは延期になる場合があります。

主な内容　熟議のテーマ　等 備考

熟議テーマ
（１）学校評価について
　
（２）学校運営協議会の自己評価について

（３）次年度学校運営の基本方針について

（授業公開）
ＡＭ　６年生を送る会　体育館

熟議テーマ
（１）学校運営の基本方針について
　　　説明　⇒質疑・応答、熟議　⇒　承認

（２）温かくかかわる子の育成について

（３）夢育やらまいか事業に対する意見書について

（４）学校運営協議会の自己評価について

（授業公開）
13：25～13：55　各教室

熟議テーマ

(１)温かくかかわる子の育成に向けた具体的な取り組
　　みと役割分担について

(２)キャリア教育推進に向けての支援策について

(３）その他喫緊の課題

（授業公開）
13：25～13：55　各教室

熟議テーマ
（１）学び合い、認め合い、鍛え合いの視点から前期
　　 学校評価の結果と今後の取り組み

（２）キャリア教育の推進状況

（３）地域人材活用についての現状報告

（授業公開）
13：00～金管バンド部演奏会
13：25～13：55　各教室
　　　　　　　　　　　（参観会）

学校運営協議会の自己評価表委
員の意見収集→学校への提出
１２月１５日（金）



 

 

 
学び合い、認め合い、鍛え合い

の視点から前期学校評価の結

果と今後の取り組み 

 

 

 

 



〇前期学校評価考察           

学び合い(知) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
認め合い(徳) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
鍛え合い部(体) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

なりたい自分に向かって粘り強く

学び合い、ともに成長する子 

・考える力を身に付ける。 

・友達と伝え合い、自分の考えを深

めることができる。 

・学ぶ意義を知る。 

○授業でよく考えて学習している。 

児童 89％ 保護者 84％ 教職員 86％ 

 ・相生スタンダードにそって授業改善を行っていく。 

・学習のきまりを再度確認し、２学期からも守らせていく。 

○授業において友達と意見を伝え合い、自分の考えを深めること

ができている。     児童 82％ 保護者 77％ 教職員 66％ 

・授業を構成しなおす。（伝えるだけでなく、深めるへ） 

・交流の意味を伝え、交流の視点を示していく。 

○何のために学習しているかが分かっている。 

         児童 91％        教職員 79％ 

 ・「思考するのが楽しい」と思わせる授業改善に向けて、学年や

研究推進委員を中心に情報交換や教材研究を実施していく。 

〇子供は、家庭学習に取り組んでいる。 

             保護者 78％ 

 ・家庭学習が充実するよう、今後も学年だよりを通して、情報を 

知らせていく。（内容や、やり方等） 

自他のよさを知り、認め合い高め合

う子 

・自分のよさ、友達のよさが分かる。 

・自分で判断し、よいことを進んで

行うことができる。 

・よりよい学校学年学級にするため

に働くことができる。 

心身ともに健康で、鍛え合いあきら

めずに挑戦し続ける子 

・体を動かす楽しさを味わい、進ん

で運動する。 

・命を大切にし、自己管理ができ

る。 

 

○友達のよいところに気付くことができている。 

   児童 88％ 保護者 93％ 教職員 89％ 

 ・風の子・太陽の子カードを活用したり、帰りの会などの場を活 

用したりして、継続して友達のよさを伝え合う活動を取り入れ 

る。 

○よいことと悪いことを判断し、行動することができている。 

      児童 83％ 保護者 92％ 教職員 100％ 

 ・あいおい 11 か条を 2学期以降も意識させる。月のめあてを意 

識させる。 

○いつでもだれに対しても挨拶をすることができている。 

      児童 85％ 保護者 85％ 教職員 59％ 

 ・今回のアンケートは基準を下げ、「あいさつをされたらあいさ 

つを返している。」としたが、昨年度よりわずかしか増えていな 

い。 

・２学期からあいさつキャンペーンとして委員会を中心に朝の 

あいさつ運動を行ったり、道徳で挨拶の大切さを学習したりす 

る。 

〇よりよい学級・学年・学校にするために進んで働くことができ

ている。      児童 89％ 保護者 85％ 教職員 100％ 

 今後も機会を与え、その子に合った活躍ができるようにし、称

揚し、価値付けをしていきたい。 

 

○体を動かすことが楽しく、学校で進んで運動している。 

           児童 85％ 保護者 85％ 教職員 76％ 

 ・今回「学校で」進んで運動しているかを聞いたので、昨年度よ 

り保護者の評価が上がっている。進んで運動できる手立てをあ 

いスポーツを通じて講じていきたい。 

○健康に気を付けて、生活している。       

児童 87％ 保護者 91％ 教職員 86％ 

 ・健康に関して意識が高く、暑さ対策、感染症予防が徹底できて 

いる。コロナ禍から給食の残食がとても増えている。給食を食べ 

る時間の確保や指導の工夫をする。 

○周りをよく見て安全に生活することができている。 

      児童 86％ 保護者 92％ 教職員 79％ 

 ・廊下歩行について、月のめあてを設定し、統一して指導してい 

く。放課後のヘルメット装着率が低く、登下校の通学路を守られ 

ない子がいるなどの現状がある。命を守る意識をもたせたい。 



キャリア教育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【児童の回答学年比較】 

 

自分の夢や目標をもち、夢や目標の

実現に向けて努力することができ

る。 

・温かくかかわる力 

・自分を高める力 

・あきらめずに挑戦する力 

・夢をもちつなげる力 

〇相手の話をよく聞き、友達と協力して行動している【温】    

児童89％ 保護者90％ 教職員84％ 

〇自分のよさに気づき、自信をもつことができている【高】 

児童75％ 保護者83％ 教職員87％ 

〇失敗をおそれず自分の考えた方法で繰り返し挑戦している【挑】

児童81％ 保護者73％ 教職員80％ 

〇夢や目標に向かって努力したり、意欲をもって学ぶことができ

ている【夢】       児童 89％ 保護者 76％ 教職員 97％ 

・年間計画を確実に遂行していく。 

・キャリアプレートを活用していく。 

 ※年間計画の単元だけでなく、キャリアプレートを日常の授業

でさりげなく活用していく。 

・日常の授業で今の学びを通して将来に必要な力が身に付くこと 

を教師が伝える。 

・掲示の充実（学年掲示板や階段掲示） 

 キャリア担当からの掲示を活用し、意識付けを図る。 

・身近な大人である CS ボランティアさんとの関わりで、キャリア 

の力を高めていく。 

 



 

 

 

キャリア教育の 

推進状況 

 

 

 

 











 

 

 

地域人材活用について

の現状報告 

 



　　　　 学校支援CD　鈴木麻衣子

『コミュニティ・スクール』とは、『学校運営協議会』を設置し、『保護者や地域の皆さんと協働体制
をとり、特色ある学校づくりを推進している学校』のことです。
　《相生小コミュニティ・スクールだより》では、コミュニティ・スクール（CS）の理解を深めるため
の情報を発信していきます！

　相生小学校では『風の子・太陽の子　～ともに未来を創る～』を学校教育目標に取り組んでいます。

【運営協議会の様子】 【風の子・太陽の子応援団　発足式】

【1年生　アサガオの種まき】
子供たちは〈アサガオ博士〉の
言う事をよく聞いて、楽しそうに
活動していました！
ボランティアの方々も子供たちと
触れ合えて楽しい時間を過ごせた
そうです♡
【2年生　野菜の苗植え】

どのくらい、土を入れたら良いか不安
そうにしている子供たちに、優しく
語り掛けるボランティアさん！！
子供たちから引っ張りだこ(^^♪
とっても頼もしい存在です♡
【3年生　町たんけん】

車道を歩く際にも優しく声掛け！
子供たちの安心・安全をサポート。
沢山のボランティアの方々が御参加
くださったおかげで、例年以上の
深い学びができました☆

相生小コミュニティ・スクールだより

　相生小学校は令和4年度から『コミュニティ・スクール』を導入しました。

そこで相生小CSでは、子供たちの学びが充実し、『あきらめずに挑戦する力』を育んだり、様々な人と
関わることで『温かくかかわる力』を育んでいくことを目標として活動してきました。

　　　　　～1学期に行われた【風の子・太陽の子応援団】の活動を御紹介いたします～

子供たちに必要な支

援とは何か?そのた

めに私たちは何がで

きるかな？

保護者・地域・学校

が一体となって共に

輝く活動にしよう！

ほら、見ててね。

こうするといいよ！

これ、どうやるの？

ここをこうして。。。

そうそう。その調子。

上手に出来たね☆

ほら、いい香り！

畳の香りは本当

に落ち着くね♪

～ できる事を・できる時に・できるところから 始めよう ～

コミュニティ・スクール通信 NO.1   令和5年8月



【4年生　福祉の授業】
子供たちの『赤ちゃんって可愛い』
の声に、微笑ましくなる方が続出！
御参加されたボランティアさんに
とっても心温まる出来事が満載の
活動となっているようです♡

【5年生　家庭科・裁縫】
初めての『針』に戸惑う子供が
続出の中、ひと針ひと針丁寧に
針を運ぶことの大切さを伝えてくだ
さりました！根気のいる作業ですが、
大きな愛情で子供たちを包み込んで
くださっています☆
【なかよし　ピザづくり】

子供たちが作業しやすいように、
事前作業（野菜カット）を早くから
して頂いたおかげで、時間に余裕が
生まれ、穏やかな気持ちで、ピザを
作ることができました(*'▽')

【クラブ活動】 【フラワーグリーン委員会】

【読み聞かせ・環境】 【夏休み　校内水まき】

その他、子供たちの登下校時に子供たちの見守りをしてくださっているボランティアさんも多数！
　学校ホームページや、学校だより・CSだよりなどで、様々な活動の様子を配信していますので、
どうぞ御覧ください。又、現在までに実施した活動は、職員室前に掲示してありますので、学校に
お越しの際に、是非御覧ください。

針に糸を通すって

難しいな

こうすると通しや

すいんだよ！

何をトッピング

しようか迷うな

彩りがきれいになっ

て美味しそうね！

子供たちの近くで

読み聞かせができ

て嬉しいな♡

キレイなお花を

咲かせてくれて

ありがとう✿

妊婦さんって

大変なんだな

赤ちゃんを抱っこ

してみたいな♪

昔はこんなふう

にして遊んだよ！

この苗をあの花壇

にどんなふうに植

えたら良いかな？



【2学期の活動予定】
☆6年生　家庭科・裁縫
☆5年生　家庭科・裁縫
☆1年生　生活補助・見守り
☆あいおいスポーツの補助　　など

【学校運営協議会　開催日】
　☆第3回　10月31日（火）・　第4回　令和6年　2月27日（火）

【ご案内】
風の子・太陽の子応援団では、右の様なビブス・タスキを着用して
活動しています。
ビブスは学校より貸出をいたします。タスキは浜松市HPより申請
して頂くと、御自宅に郵送されます！
お子様の送迎時・御近所へのお散歩の時など、ちょっとした時にご活用ください
https://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp/documents/87347/tourokuyousi.pdf

【コミュニティ・スクールで期待される効果】
子供たちにとって
・学校だけでは実現できない豊かで多様な体験や学びが充実します
・多くの人と関わることにより、夢と希望を持つこと ができます
・地域の担い手としての自覚が高まります
教職員にとって
・地域のみなさんの理解と協力を得た学校運営が実現します
・地域のみなさんの協力により、教育活動の充実と子供と向き合う時間の確保につながります
保護者にとって
・保護者同士や地域のみなさんとの人間関係が構築できます
・学校や地域に対する理解が深まります
・地域の中で子供たちが育てられているという安心感があります
地域のみなさんにとって
・経験を生かすことで、子供や地域の役にたっているという充実感につながります
・学校を通して多くの人と交流することができます
・学校と連携/協働して子供たちを育むことにより、地域の活性化につながります

保護者を含む地域住民と学校が納得した「学校の運営目標」が決まったら、学校任せにしないで、
みんなで学校を応援して目標達成を目指す、というのがコミュニティスクールの役割です。
地域には、いろんな経験・職歴・能力を持つ多様な年代の人たちが住んでいます。地域の子供たちが、

そして、こういった様々な地域住民が学校教育を手助けしたら、学校の多様化する課題解決や、
これからの時代を生きていく子供たちの助けになるのではないかと私たちは考えています。

～　できる事を・できる時に・できるところから　始めよう　～

お問合せ・御不明点などは学校CS担当村上先生まで

どなたでも傍聴いただけます。傍聴希望の方は、前日までに学校までお知らせください

現在、保護者・地域の方など150名以上の方が活躍中です！

風の子・太陽の子　応援団　は　随時募集中

社会に出て生き生きと活躍する姿を思い描き、そのために必要なことを学校と一緒に考えることが重要です。

https://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp/documents/87347/tourokuyousi.pdf
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